
                                                     
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ป�งบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 
 
 
 
 
 
 

องค)การบริหารส+วนตำบลจรเข/เผือก 
อำเภอด+านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 

 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ป�งบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

องค)การบริหารส+วนตำบลจรเข/เผือก อำเภอด+านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

1. นโยบายด/านการวางแผน
อัตรากำลัง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป" ให$เป%นไปตาม
ภารกิจ อำนาจหน$าที่ โดยดำเนินการให$เป%นไปตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัด และระเบียบที่เกี่ยวข$อง 
 
1.2 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ป" ให$เป%นไปตาม
ภารก ิจ อำนาจหน $าท ี ่ท ี ่ เพ ิ ่มข ึ ้น/ลดลง โดย
ดำเนินการให$เป%นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด 
และระเบียบที่เกี่ยวข$อง 
 
 

- อบต.ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป"  
(พ.ศ.2564- 2566)  
 
 
- ไม5มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป"  
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

2. นโยบายด/านการสรรหา 
บรรจุและแต+งตั้ง 

๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู $บริหาร ให$
เป%นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง  
 

1. รับโอนพนักงานส5วนตำบล ราย นางสาวเรวดี นิยม
พลอย ตำแหน5ง ผู$อำนวยการกองคลัง  
 
2. ร ับโอนพนักงานส5วนตำบลราย นางสาวทิวาพร     
ไชยทะ ตำแหน5ง ปลัดเทศบาล  
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

 2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู $ปฏิบัต ิ ให$
ดำเนินการตามแผนการสรรหาให$ทันต 5อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ5งเน$น
ให$มีอ ัตราว5างไม5เกินร$อยละ 5 ของบุคลากร
ทั้งหมด  
 

เรื่องรับโอน (ย$าย) พนักงานส5วนตำบล ราย นางสาว
วนิดา สังข@น$อย ตำแหน5ง นักวิเคราะห@นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

3. นโยบายด/านการพัฒนา
บุคลากร 

3.1 มีการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส5วนตำบล   
3 ป" และดำเนินการตามแผนให$สอดคล$องตาม
ความจำเป%นและความต$องการในการพัฒนา
บุคลากรในหน5วยงาน 
 
3.2 สนับสนุนให$บุคลากรไปอบรมเพิ่มพูนความรู$ 
ทักษะ ประสบการณ@ในหลักสูตรต5าง ๆ ที่ทางกรม
ส5งเสริมการปกครองท$องถิ่นหรือหน5วยงานอื่นที่ได$
มาตรฐานจัด 
 
 

1. อบต.จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส5วนตำบล 
(พ.ศ.2564-2566) 
 
 
 
1. คำสั่งฯ ที่ 617/2565 นายธนวรกฤต ท5าฉลาด 
ผู$อำนวยการกองช5าง และ นางสาวพรรษา ทับทิมศรี 
นักจัดการงานทั่วไป เข$าร5วมโครงการด$านพลังงานและ
สรุปผลการดำเนินงานด$านพลังงาน (กิจกรรมจัด
การพลังงานในชุมชน ผ 5าน จนท.อปท.) ภายใต$
โครงการเพ ิ ่มสมรรถนะด $านการบร ิหารและจัด
การพลังงานครบวรจรในชุมชนระดับตำบลและ
เครือข5ายพลักงานชุมชน ประจำป" 2565 วันที่ 26 
ก.ค.65 ณ ห $องประช ุมโรงแรมกนกกาญจน@ จ.
กาญจนบุรี 
 
2. คำสั่งฯ ที่ 618/2565 นางสาวจารุพรรณ สงวน
พันธ@ นักพัฒนาชุมชน เข$าร5วม “อบรมเชิงปฏิบัติการ
ส5งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย@พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส5งเสริมอาชีพผู$สูงอายุ (ศพอส.) หลักสูตร นักสาน
พลังชุมชนเพื่อการขับเคลื่อนสังคมผู$สูงวัย (นสสว.) 
ว ันที ่  2-4 ส.ค.65 ณ โรงแรมชลพฤกษ@ร ีสอร@ท         
จ.นครนายก 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

4. นโยบายด/านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

4.1 ดำเนินการบันทึก แก$ไข ปรับปรุง ข$อมูล
บุคลากรในระบบศูนย@ข $อมูลบุคลากรท$องถิ่น
แห5งชาติให$ถูกต$อง ครบถ$วนและเป%นปMจจุบัน 
 

- นักทรัพยากรบุคคลได$ดำเนินการบันทึก แก$ไข 
ปร ับปร ุงพนักงานส5วนตำบล ล ูกจ $างประจำและ
พนักงานจ$างให$เป%นปMจจุบันอยู5ตลอดเวลา 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

5. นโยบายด/านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

5.1 อบต.ประกาศหล ั ก เกณฑ @ และว ิ ธ ี ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส5วนตำบล 
ประจำป" 2565 
 
5.2 อบต.ประกาศหล ักเกณฑ @และว ิ ธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ$าง ประจำป" 
2565 
 
5.3 อบต .ประกาศหล ั ก เกณฑ @ และว ิ ธ ี ก าร
ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานจ $าง 
ประจำป" 2565 
 

- ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื่อง
หลักเกณฑ@และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเส5วนตำบล ประจำป" 2565 
 
- ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื่อง
หลักเกณฑ@และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ$างประจำ ประจำป" 2565 
 
- ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื่อง
หลักเกณฑ@และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ$าง ประจำป" 2565 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

 5.4 อบต.ออกคำสั่งเรื ่อง แต5งตั้งคณะกรรมการ
กลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของ
พนักงานส5วนตำบลและลูกจ$างประจำ 
 
5.5 อบต.ออกคำสั่งเรื ่อง แต5งตั้งคณะกรรมการ
กลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของ
พนักงานจ$าง 
 
5.6 อบต.ออกคำสั่งเรื ่อง แต5งตั้งคณะกรรมการ
กลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของ
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
  
5.7 อบต.ออกคำสั่งเรื ่อง แต5งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานส5วนตำบล
และการเพิ่มค5าจ$างลูกจ$างประจำ 
 
  

- คำสั ่งองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื ่อง 
แต5งตั้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส5วนตำบลและลูกจ$างประจำ 
 
- คำสั ่งองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื ่อง 
แต5งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ$าง 
 
- คำสั ่งองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื ่อง 
แต5งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
 
 - คำสั ่งองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื ่อง 
แต5งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน
พนักงานส5วนตำบลและการเพิ่มค5าจ$างลูกจ$างประจำ 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

 5.8 อบต.ออกคำสั่งเรื ่อง แต5งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนค5าตอบแทนพนักงานจ$าง 
 
 
5.9 อบต.ออกคำสั่งเรื ่อง แต5งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

- คำสั ่งองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื ่อง 
แต5งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนค5าตอบแทน
พนักงานจ$าง 
 
- คำสั ่งองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื ่อง 
แต5งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

6. นโยบายด/านส+งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรมใน
องค)กร 

6.1 ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก 
เ ร ื ่ อ งปร ะมวลจร ิ ย ธ ร รมของข $ า ร า ช ก า ร 
ลูกจ$างประจำและพนักงานจ$าง 
 

6.2 ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก 
เรื่องมาตรการส5งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก 

  

6.3 ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก 
เร ื ่ อ งมาตรการสร $ า งความโปร 5 ง ใส ในการ
บริหารงาน 

- ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื่อง
ประมวลจริยธรรมของข$าราชการ ลูกจ$างประจำและ
พนักงานจ$าง 
 
- ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื่อง
มาตรการส5งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก 
 
 

- ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื่อง
มาตรการสร$างความโปร5งใสในการบริหารงานบุคคล 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

 6.4 ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก 
เรื่องการกำหนดนโยบายด$านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร5งใส 

6.5 ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก 
เรื่องเจตนารมณ@การปPองกันและต5อต$านการทุจริต
และคอรัปชั่น 

6.6 ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก 
เรื่องนโยบายการกำกับดูแลองค@กรที่ดี 

6.7 ข$อบังคับว5าด$วยจรรยาบรรณของข$าราชการ
ส5วนท$องถิ่น 

- ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื่อง
การกำหนดนโยบายด$านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร5งใส 
 
- ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื่อง
เจตนารมณ@การปPองกันและต5อต$านการทุจริตและ
คอรัปชั่น 
- ประกาศองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก เรื่อง
นโยบายการกำกับดูแลองค@กรที่ดี 
 
- ข$อบังคับองค@การบริหารส5วนตำบลจรเข$เผือก ว5าด$วย
จรรยาบรรณของข$าราชการส5วนท$องถิ่น  
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ข/อมูลสถิติด/านทรัพยากรบุคคล ประจำป� 2565  

หัวข/อ พนักงานส+วน
ตำบล (คน) 

ลูกจ/างประจำ 
(คน) 

พนักงานจ/าง 
(คน) 

พนักงานครู อบต. 
(คน) 

รวม 

1. ข$อมูลด$านอัตรากำลัง 14 4 12 3 35 
2. การบรรจุแต5งตั้ง โอนย$าย 
    2.1 การรับโอนพนักงานส5วนตำบลสายผู$บริหาร 
    2.2 การรับโอนพนักงานส5วนตำบลสายผู$ปฏิบัติ 
    2.3 การบรรจุและแต5งตั้งพนักงานครู อบต. 
    2.4 การโอน (ย$าย) พนักงานครู อบต. 
    2.4 การจ$างพนักงานจ$าง 
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3. การฝSกอบรม ประชุม สัมมนา/การพัฒนาศักยภาพ 
    3.1 การเข$าร5วมอบรมที่หน5วยงานอื่นจัด 
    3.2 การเข$าร5วมอบรมที่ อบต.ดำเนินการจัดเอง 
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ป=ญหา/อุปสรรค 
 - ขาดแคลนพนักงานส5วนตำบลในตำแหน5งที่สำคัญ เช5น ผู$อำนวยการกองช5าง เจ$าพนักงานปPองกัน นักจัดการงานทั่วไป  เจ$าพนักงานพัสดุ เป%นต$น ส5งผลให$งานของอบต.
และการบริการประชาชนมีความล5าช$า  
 - เนื่องจากในป"งบประมาณ พ.ศ.2565 ได$มีโรคโควิด โคโรน5า -2019 ระบาด เป%นเหตุให$เจ$าหน$าที่อบต.เข$ารับการฝSกอบรมในหลักสูตรต5าง ๆ น$อยกว5าปกติ 
ข/อเสนอแนะ 
  - ดำเนินการรายงานตำแหน5งว5างให$กับกรมส5งเสริมการปกครองท$องถิ่นเพื่อขอคนมาบรรจุ พร$อมทั้งดำเนินการประชาสัมพันธ@ตำแหน5งว5างไปทั่วประเทศให$แก5คนที่สนใจ
โอนย$ายมา 
 - ส5งเจ$าหน$าที่ อบต. เข$ารับการฝSกอบรมในหลักสูตรต5าง ๆ และจัดอบรมในส5วนที่เกี่ยวข$องที่ อบต.ต$องดำเนินการจัดต5อไป เนื่องจากปMญหาโรคโควิดโคโรน5า-2019     
เริ่มอ5อนตัวลงแล$ว 

นายจักรพงษ) ยาทิพย) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

              ผู/รายงาน 


